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ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА   
о результатах повышения квалификации педагогов  

МБОУ «Нефтянская СОШ»  за 2022 год  

 

   В качестве одной из основных стратегий государственной политики в области 
образования определяется постоянное повышение квалификации педагогов с целью 

усовершенствования имеющихся профессиональных знаний, повышения качества 
профессиональной деятельности. Повышение квалификации должно обеспечивать 

профессионально-личностное развитие педагога, непрерывно улучшать его профессиональные 
качества и способности.  

   Важным показателем результативности деятельности образовательного учреждения 
является обеспечение качества образовательных услуг. В этом большое значение имеет 

повышение квалификации педагогов.  

В МБОУ «Нефтянская СОШ» образовательную деятельность в 2022 учебном году 
осуществляет педагогический коллектив из 13 учителей .   Повышение квалификации педагогов 

МБОУ «Марзой-Мохкская СОШ» проходит в соответствии с перспективным планом курсовой 

подготовки кадров и составленной заявкой на обучение.   

   Курсовую подготовку по разным направлениям прошли все педагоги, что составило 
100% педагогических работников, заявленных на обучение. Повышение квалификации 

осуществлялось как на бюджетной, так и на договорной основе, обучение проходило в очной 
форме с применением дистанционных образовательных технологий.  

 

Результаты повышения квалификации педагогов  

МБОУ «Нефтянская СОШ» за 2021/2022 учебный год  

 
Таблица №1 

 

Список учителей, прошедших КПК по обновлённым ФГОС НОО, ООО   

 

№  

п.п.   

ФИО  

слушателя  

Должность  Тема курсов  

1. Хабусиева 

З.М. 

Директор   Содержательные аспекты методического сопровождения 

учителя в условиях реализации требований обновлѐнных 
ФГОС  

НОО, ООО  

2. Хабусиев С.З. Зам.директора 

по УВР 

Реализация требований обновлѐнных ФГОС НОО, ФГОС ООО 

в работе учителя  

3. Баширова Л.М. Учитель 

начальных 

классов   

Реализация требований обновлѐнных ФГОС НОО, ФГОС ООО 

в работе учителя  

4. Музиева Т.М. Учитель 

начальных 

Реализация требований обновлѐнных ФГОС НОО, ФГОС ООО 

в работе учителя  



классов   

5. Чатаева Х.Б. Учитель 

русского 

языка и 

литературы  

Реализация требований обновлѐнных ФГОС НОО, ФГОС ООО 

в работе учителя  

6. Чатаева Х.А. Учитель  Реализация требований  

 

  Чеченского 

языка   

обновлѐнных ФГОС НОО,  

ФГОС ООО в работе учителя  

7. Бакашева Т.Н. Учитель 

биологии 

Реализация требований обновлѐнных ФГОС НОО, ФГОС ООО 

в работе учителя  

8. Макарова И.У. Учитель 

математики 

Реализация требований обновлѐнных ФГОС НОО, ФГОС ООО 

в работе учителя  

9. Макарова Л.А. Учитель 

истории 

Реализация требований обновлѐнных ФГОС НОО, ФГОС ООО 

в работе учителя  

10. Бакашева 

М.М. 

Учитель 

ИЗО 

Реализация требований обновлѐнных ФГОС НОО, ФГОС ООО 

в работе учителя  

11. Хасаев Г.Х. Педагог по 

ДНВ 

Реализация требований обновлѐнных ФГОС НОО, ФГОС ООО 

в работе учителя  

12. Хабусиев С.З. Зам по ИКТ Реализация требований обновлѐнных ФГОС НОО, ФГОС ООО 

в работе учителя  

13 Баштагов 

С-М.Д 

Учитель 

английского 

языка  

Реализация требований обновлѐнных ФГОС НОО, ФГОС ООО 

в работе учителя 

 

 

Выводы:  

1. Доля педагогических работников муниципального образования, обучившихся по 
ДПП ПК, составляет 100% (17 человек);  

2. Доля педагогических работников муниципального образования, обучившихся по 

программам профессиональной переподготовки педагогической направленности, 
составляет 5,8% (1 педагог) от общего количества педагогов школы;  

 

Задачи на следующий год:   

1.Продолжить работу по организации повышения квалификации педагогов по 

приоритетным направлениям образовательной деятельности.  

 

 

 

Справку составил заместитель директора по УВР                        Хабусиев С.З. 


